RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2022-ALC/MVES

Villa El Salvador, 03 de junio del 2022

CENTRAL TELEFON|
ww.mun{f,es.'g:b?gzm EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
VISTOS: El Memorando N° 576—2022—GM/MVES y N° 563-2022-GM/MVES de la Gerencia
Municipal, el Informe N° 138-2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 617-2022-UGRH-OGA/MVES
N° 663-2022-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y el Memorando N° 319-2022-SG/MVES
»de la Oficina de Secretaria General sobre el descanso fisico vacacional de funcionaria, y;

Wi

CONSIDERANDO:

3
S
7

-

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pérﬁ. maodificado por <

la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

: Que, el numeral 6 y 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

~establece entre otras atribuciones del Alcalde el de “6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
Tordenanzas”y “17) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza,
umpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto”; asimismo, el articulo 43° de la citada Ley, precisa que “Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros derechos del servidor CAS
la siguiente: “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”;

3V LQ/

V )- o & Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que
4 Zlaprueba el Reglamento del Decreto Leglslatnvo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
A AR' X eI descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector pablico dispone que:

ervidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario’;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES se aprueba el Reglamento Interno
alidad Distrital de Villa el Salvador, el mismo que en su Capitulo V, Vacaciones, articulo 51°
acacional que realice el trabajador a cuenta de vacaciones postergadas, no podran ser

' ue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0190-2017-ALC/MVES se le encarga a partir del 05 de”
junio del 2017 a la Abog. Cecilia Pila Arias como Secretaria General de la Municipalidad de Villa el Salvador,
posteriormente, con Resolucion de'Alealdia N® 001-2 ALC/MVES, el actual Alcalde le encarga a partir del 01 de enero del
2019 como Secretaria General de la Munigipalidad Distrital de Villa el Salvador;

 178-2021-ALC/MVES de fecha 10 de diciembre del 2021,
ias de la Oficina de Asesoria Juridica de la Municipalidad
2nte (e) de la Oficina de Secretaria General de esta

Que, mediante ResolU¢ig
se encarga a partir del 13 de diciembre del 2021, lasfun
de Villa el Salvador a la Abog. Cecilia Pilar Gloria Arias

i0fEdil, con retencion al cargo que ostenta;

Que, mediante Memorando N° 319-2022-SG; bidamente visado por Gerencia Municipal, la
a Arias,— Gerente (e) de la Oficina de Secreta en virtud a la Carta N° 962-2022-UGRH-
2 estion de Recursos Humanos hace escanso fisico vacacional por el término

pial 12 de junio del 2022, correspondié} eriedo 2018;

K 2 nediante nforme N° 617-2022-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina General

E\ a5 de _4 inistracion, la Unidad de Gestiande ReeursSes Humanos, en atencion a lo soligitado me |ante Memorando N° 319-2022-

\-' } S, sefala que a la fecha la Abog."Cecilia PilanGloria Arias — Gerentese)dela Oficina desSeere |a General sujeta al

Especial de Contratacion Administrativa de Sesvicios,.cuéhta iento cil 5) dias pen

acional, en ese sentido, teniendo en consideracionié establecido en e eral

2019 PCM Decreto Supremo que aprueba €l Reglamento del Decreto Legislativ 40!
egulagiones para que el disfrute deldes ona munerado favorezca la coneiliael

amiliar, para el sectonpublico, opina que otorgar el descanso fisico solicitado por el térm 0 2

comprendidos del 08 2de junio del20225y'asimismo, encarguen las funciones de la Oficina de Secretaria Ge eral mi

dure la ausencia de la titular. Asiniis precisa que mediante Resolucion de Alcaldia N° 178-2021-ALC/MVES, se le -'

a partir del 13 de diciel as funciones propias de la Oficina de Asesoria Juridica a lac:tadasemdyr

. sefala que resulta pertingfte remitir los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para la respectmannmmér}lédé'l f
> El pre ente oc'smu :
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de vacaciones y encargatura y, posteriormente; se eleve los actuados a la Oficina de Secretaria General para la emision de las
respectivas Resoluciones de Alcaldia;

15 Que, mediante Informe N° 138-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica de conformidad con
3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y gtorga -
@erechos Laborales, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
‘egislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional.remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, asi como el articulo 51° de la Resolucién de
Alcaldia N° 127-2021-ALC/MVES, mediante el cual se aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad
Distrital de Villa el Salvador, emite opinién legal precisando que resulta legalmente viable otorgar el descanso fisico vacacional
a la Abog. Cecilia Pilar Gloria Arias — Gerente (e) de la Oficina de Secretaria General, por el periodo de siete (07) dias,

. comprendido del 06 al 12 de junio del presente afio, correspondiente al afio 2018; asimismo, sefiala que considerando que con
7 “Resolucion de Alcaldia N° 178-2021-ALC/MVES se le encargd a la citada servidora a partir del 13 de diciembre del 2021, las
“Hunciones propias de la Oficina de Asesoria Juridica, corresponde que eI’ Gerente Municipal en ambos casos, conforme lo

n el numeral 14.18) del articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES Ordenanza que modlﬁca la Estructura Organica de la
unicipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de
Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, proponga a los funcionarios ylo servidores idoneos que asuman la
encargatura como Gerente de la Oficina de Secretaria General, mientras dure la ausencia de la titular y, encarguen o designen
una persona en el Despacho de la Oficina de Asesoria Juridica, debiendo la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos de
conformidad con lo sefialado en el articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio dela
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, emitir el informe respectivo
de idoneidad;

Que, con Memorando N° 563-2022-GM/MVES, el Gerente Municipal, de conformidad con lo
expuesto por la Oficina de Asesoria Juridica y en virtud a sus atribuciones conferidas en el numeral 14.18 del articulo 14° de
a.Ordenanza N° 441-MVES, Ordenanza que modifica la Estructura Orgéanica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador
g to de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados, aprobado con Ordenanza N° 369-
nldad de Gestion de Recursos Humanos “verifique si el Abog. Manuel Juan Ocampo Rodriguez —

Aufifeipal, cumple con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto
a el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
bliade funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, para
asumir la encal e |2 na de etaria General y asimismo; verifique si la Abog. Shirlet Marley Castro Gonzales —
Subgerente de Ia Unidad de G - sos. Humanos, cumple con los requisitos establecidos en el citado Decreto, a fin
de que asuma como encargad fun S propias del Despacho de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Inforn ; 022-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos

umanos emite el pronunciamiento respecti e &.Abog. Manuel Juan Ocampo Rodriguez — Procurador Publico

unicipal y, la Abog. Shirley Marley Castro Gol te.de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos cumplen

b gon Ios requisitos de exigencia general y especifica pa ra del Despacho de la Oficina de Secretaria General y la

de Asesoria Juridica, respectivamente, confor el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto

ue aprueba el Reglamento dela Ley N° 31419 e disposiciones para garantizar la idoneidad en el
C [esignacion y remocion, y otras disposiciones;

erente Municipal, teniendo en cuenta lo
RH-OGA/MVES de la Unidad de G lecursos Humanos, corre traslado de los
etaria General, recomendando a'las pel as que se quedaran encargadas de la
le"Asesoria Juridica de la Municipalidad Distritalde Villa el Salvador, ello conforme
el articulo 20° de la Ley N° 27972, el cua que son atribuciones del Alcalde,

o) umclpal y,a propu ncionarios y. directivos

g a.establecidos el s documentos

O enanza N° 369-MVES que precns :

Aunicipal, la de: (...) 14.18) Proponer al/la alcalde/sa Ios contratas
yotro: e ga mm:strac:én de personal, asi como también los referidos a cargos de

a fin que se emita la RESoIUCIC 2 A ald(a correspondlente.
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Estando a lo expuesto, a la propuesta del Gerente Municipal, al Informe N° 663-2022-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre verificacion de cumplimiento de requisitos para asumir la
encargatura de funciones; y, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y Funciones (RGF) con:
enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N°'369-MVES;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el uso de su descanso fisico vacacional a la Abog. CECILIA

PILAR GLORIA ARIAS - GERENTE (e) DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Villa
EI Salvador, por el término de siete (07) dias, comprendidos del 06 al 12 de junio del 2022.

s i‘ ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR del 06 al 12 de junio del 2022, las funciones de Gerente de
B° o ¢+'|a OFICINA DE SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador al Abog. MANUEL JUAN OCAMPO

b

% a2 RODRIGUEZ - Procurador Pblico Municipal, con retencién del cargo que ostenta, mientras dure la ausencia de la titular.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N°
178-2021-ALC/MVES a partir del 06 de junio del 2022.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a partir del 06 de junio del 2022 las funciones de Gerenta de la
Oficina de Asesoria Juridica a la Abog. SHIRLET MARLEY CASTRO GONZALES SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE
;}D GESTION DE RECURSOS HUMANOS, con retencion al cargo que ostenta.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerenclaﬂunlcmal Oficina General de Administracion y a
estion de Recursos Humanos, el cabal cumplimlento de la presente resolucion.

TICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de'Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacién de
2n el Portal Institucional (www.munives.gob.:pe).

MUNIQUESE Y COMPLASE,

irALIDAD DE

EL SALVADOR
l :

KEVIN YRIG o' 3
ALCALD RALTA -

j° 176-2 J‘ /‘I C/MVE

G El JUN. 2072

a El Salvador, Ciudad Mensajerae Ia Paz”
A POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
6, Principe de Asturias de la Concordia




